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Целиизадачина2024-2025учебныйгод 
 

Цели:- повышениекачестваобразованиячерезсозданиеединогообразовательногопространства, 
обеспечение информационной безопасности и построение системы 
профессиональнойориентацииобучающихся. 

 
-созданиенаиболееблагоприятныхусловийдлястановленияиразвитиясубъектно-субъектных 

отношений всех участников образовательного процесса, развития личности 
школьника,удовлетворенияегообразовательныхитворческихпотребностей;формированияспособности
кличностноисоциальнозначимойсамореализациивусловиях конкурентнонапряженнойсреды. 

 
Задачи:-длядостижениянамеченныхцелейнеобходимо: 

• использоватьвоспитательныевозможности единойобразовательнойсредыипространства; 
• совершенствовать материально-технические и иные условия реализации 

основныхобразовательныхпрограмм,соответствующихФОП; 
• повышатькомпетенциипедагогическихработниковввопросахпримененияФОП; 
• проводить мероприятия, направленные на повышение грамотности 

обучающихсяповопросаминформационной безопасности; 
• совершенствовать формы и методы обеспечения информационной 

безопасностиобучающихся; 
• проводить мероприятия, направленные на формирование у подростков 

навыковзаконопослушногоиответственного поведениявцифровойсреде; 
• развиватьнормативно-правовоеобеспечениепрофориентационнойдеятельности; 
• организоватьисистематизироватьпервичнуюпрофориентационнуюпомощь; 
• создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

дляразностороннегоразвития обучающихся; 
• развивать представления обучающихся о современном разнообразии 

профессийи специальностей,возможностяхпрофессиональногообразования; 
• вовлечение родителей в образовательную деятельность, совершенствование 

системывзаимодействияссемьейсцельюповышенияответственностиродителейзаобучен
иеивоспитаниедетей; 

• создание условийдля творческой самореализации обучающихся с учетом их 
интересов,потребностейвразнообразныхсферахчеловеческойдеятельностичерезвоспитат
ельнуюсистемушколы,дополнительноеобразование,внеурочнуюдеятельность; 

• организацияработыпопланомернойподготовкешкольниковксдачеГИАвформеОГЭиЕГЭ. 
 

Приоритетныенаправленияработышколыв2024-2025учебномгоду 
I. Совершенствованиесодержанияитехнологийобразования: 
1. ОрганизацияиосуществлениеобразовательногопроцессавсоответствиистребованиямФГОСНО
О,ООО, СОО,ФГОС АООП. 
2. Создание оптимальных условий для усвоения всеми категориями обучающихся 
обязательногоминимумасодержанияобразования навсехступеняхобразования. 
3. Обеспечениеусловийдляреализацииадаптированнойобразовательнойпрограммыдляобучающи
хсясОВЗ. 
4. Обеспечение преемственности всех уровней образования в школе на основе 
инновационныхобразовательныхтехнологий,общихподходовкоценкекачества,инструментовличностн
огоразвитияи непрерывного образования. 
5. Разработканаучно-
методическихподходов,показателейикритериев,обеспечивающихдифференциациюсодержанияобразо
ваниянабазовый иповышенныйуровни. 
6. Разработка рабочих программ иматериалов,обеспечивающих реализацию образования 
набазовоми повышенномуровнях. 



II. Организацияработысодареннымидетьми: 
1. РазработкаиутверждениеПоложенияоработесодареннымидетьми. 
2. Формирование базы данных об одаренных школьниках и специфической направленности 
иходаренности. 
3. Развитиесистемышкольныхконкурсовиолимпиад,поддерживающихтворческуюипоисковуюакт
ивностьодаренных детей. 
4. Организацияучастияодаренныхшкольников в 
конкурсахиолимпиадахмуниципального,регионального,федерального,международногоуровней. 
5. Разработка и реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных 
программестественно-
научнойитехническойнаправленностей,атакжеиныхпрограмм,втомчислевканикулярныйпериод. 
6. Организациявнеучебнойдеятельностивканикулярныйпериод,разработкаиреализациясоответств
ующихобразовательныхпрограмм. 
7. Вовлечениеобучающихсяипедагогическихработниковвпроектнуюдеятельность. 

 
III. Развитиенаучно-методическойсистемышколы: 
1. Созданиетворческихгрупппоразработкеиреализациитворческихпроектов. 
2. Обновлениепроблемногополянаучно-методическойработывшколе. 
3. Увеличениечислапедагогов,активнозанимающихсянаучно-методическимиразработками. 
4. Формированиеготовностипедагоговкраспространениюпрофессиональногоопытасредипедаго
гическогосообществаЧебаркульскогомуниципальногорайона,Челябинскойобласти,страны. 

 
IV. Развитиепрофессиональнойкомпетентностипедагогов: 
1. Обеспечениеусловийповышенияуровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогов,реализу
ющихобразовательнуюдеятельностьвшколечерезсистемупсихолого-педагогическихсеминарови 
мастер классов. 
2. Созданиеусловийдляразвитияметологическойкомпетенциипедагогов. 
3. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, 
повышенияуровняпрофессионально-педагогическойкомпетентностиучителей. 

 
V. Развитиешкольнойинфраструктуры: 
1. Дальнейшееразвитиепроцессовинформатизациившколе. 
2. Поддержкалокальнойсети. 
3. Формированиемодулейинформационно-праксиологическойобразовательнойсреды. 

 
VI. Сохранениеиукреплениездоровьяшкольников: 
1. Совершенствованиездоровьесберегающихусловийобразовательногопроцесса. 
2. Разработкаивнедрениевобразовательнуюпрактикусистемымероприятий,сохраняющихздоровье
школьников,работающих винформационнойобразовательнойсредешколы. 

 
VII. Развитиесоциальногопартнерства: 
1. Развитие сетевого взаимодействия среди профессионально-педагогического
 сообществаЧебаркульскогомуниципальногорайона,Челябинскойобласти,страны,мира. 
2. Созданиеиразвитиепартнерскихсвязейвсистеме«Школа-колледж-ВУЗ». 

 
VIII. Развитиесистемыуправленияшколой: 
1. ОбеспечениеэффективногоуправленияобразовательнымпроцессомиреализациейположенийПр
ограммыразвития. 
2. Укреплениекорпоративнойкультурышколычерезформированиефилософииорганизацииивыраже
нияееватрибутикеиобновленнойсистемешкольныхтрадиций. 
3. Совершенствованиеорганизационнойструктурышколы. 



РАЗДЕЛ1.Образовательнаядеятельность 
 

1.1. РеализацияосновныхобразовательныхпрограммпоуровнямобразованиявсоответствиисФ
ГОСиФОП 

 
Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Организационное обеспечение реализации ООП уровней образования в 
соответствиисФГОС иФОП 

УтверждениеООПуровней 
образования,приведенных 
с1сентября2024годавсоответствиесприказамиМинпр
освещенияРоссииот27.12.2023№1028, от 22.01.2024 
№ 31, от 01.02.2024 №62, от 
01.02.2024№67, от 19.03.2024 №171 (далее – 
обновленныеФОПи ФГОС) 

Август Директор, 
руководители 
филиалов, 
заместители 
директорапо УВР 

Оценка соответствия учебников 
требованиямобновленногоФПУ(приказМинпрос
вещенияот21.05.2024 №347) 

Август,декабрь Заместители 
поУВР,библиотекари 

Мониторинг образовательных 
потребностей(запросов) обучающихся и родителей 
(законныхпредставителей) для проектирования 
учебных плановНОО, ООО и СОО в части, 
формируемойучастниками образовательных 
отношений, и 
плановвнеурочнойдеятельностиуровнейобразования 
всоответствиисобновленными ФОПиФГОС 

Октябрь—март Заместители по УВР, 
заместителипо ВР 

Мониторинг условий и ресурсного 
обеспеченияреализации образовательных программ 
уровнейобразованиявсоответствиисобновленнымиФ
ОПиФГОС 

Октябрь—май Директор, 
руководители 
филиалов, 
заместители 
директорапо УВР 

Разработка и реализация моделей 
сетевоговзаимодействияобразовательнойорга
низации 
иучрежденийдополнительногообразованиядетей,уч
режденийкультуры 
испорта,среднихспециальныхивысшихучебных 
заведений,обеспечивающих 
реализациюООПуровнейобразованияв 
рамкахпереходана ФОП 

Октябрь—май Директор, заместители 
по УВР, 
заместителипо ВР 

ОрганизациякорректировкиООПсцельювнесениявни
х изменений в соответствии с обновленными 
ФОПиФГОС,вступающих всилус1сентября2025года: 
-подготовить приказ о внедрении 
требованийобновленныхФОПиФГОС; 
-составитьплан-графиккорректировкиООП; 
-провести педагогические советы, 
посвященныеизучениюизмененийобновленныхФ
ОПиФГОС,корректировкеООП 

Май–август Заместители поУВР 

2. Методическое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с 
ФГОСи ФОП 



Сбор вопросов, возникающих в процессе 
реализацииООП 
уровнейобразования,приведенныхс1сентября2024 
года в соответствие с обновленными ФОП иФГОС 

Сентябрь,
декабрь 

Заместители поУВР 



Проведение педагогического 
советадляпедагогических работниковнатему: 
-«Актуальныевопросы2024-2025учебногогода» 

Август Директор, заместители 
по УВР 

Ознакомление педагогов с информационными 
иметодическимиматериаламиповопросамреализации
обновленныхФОПи ФГОС 

Втечениегода Заместители поУВР 

Создание и пополнение банка 
эффективныхпедагогическихпрактикреализацииФ
ГОСи ФОП 

Втечениегода Заместители 
поУВР,педагоги 

Создание и пополнение банка 
эффективныхпедагогических практик 
реализации ФОП 
поучебнымпредметамОБЗРитруд(технология) 

Втечениегода Заместители 
поУВР,педагоги 

Ознакомлениепедагогическихработников 
синформационнымииметодическимиматериаламип
овопросамреализацииФГОСиФОП 

Втечениегода Заместители поУВР 

Консультированиепедагогическихработников 
поактуальнымвопросамреализацииФГОСиФОП 

Втечениегода Заместители поУВР 

Консультирование педагогических работников 
повопросам реализации печатных и 
электронныхобразовательных ресурсов 

Втечениегода Заместители поУВР 

3. Кадровое обеспечение реализации ООП уровней образования в соответствии с 
ФГОСи ФОП 

Диагностикаобразовательныхпотребностей 
и профессиональных затруднений педагогов 
приреализацииООПвсоответствиисобновленным
иФОПи ФГОС 

Январь Заместители поУВР 

Реализация ежегодного плана-графика 
курсовойподготовкипедагогическихработников,реа
лизующихООПвсоответствиисобновленнымиФОП
и ФГОС 

Втечениегода Директор, заместители 
по УВР 

4. Информационное обеспечение реализации ООП уровней образования в 
соответствиисФГОС иФОП 

Информированиеродительскойобщественности 
ореализацииООПвсоответствиисобновленнымиФО
Пи ФГОС 

Ежеквартально Заместители по УВР, 
руководители 
филиалов, 
заместителидиректора 
по 
ВР,ответственныйзаса
йт 

Изучениеи формированиемненияродителей 
ореализацииООПвсоответствиисобновленнымиФО
Пи ФГОС,представлениерезультатов 

Ежеквартально Заместителипо УВР, 
заместителипо 
ВР,ответственныйзаса
йт 

Размещение на официальном сайте 
образовательнойорганизации информационных 
материалов ореализации ООП в соответствии с 
обновленнымиФОПи ФГОС 

Втечениегода Ответственный за 
сайт,заместители поУВР 



Обеспечение информационно-
просветительскойдеятельности с родительской 
общественностью 
повопросамреализацииФОПпоучебнымпредметам
ОБЗРи труд(технология) 

Втечениегода Педагоги,заместители
по УВР 



Размещение на официальном сайте 
образовательнойорганизации информации о 
реализацииобразовательных программ с 
применениемэлектронного обучения, 
дистанционныхобразовательных технологий в 2025-
2026 учебномгоду 

Непозднее1мая Ответственный за 
сайт,заместители поУВР 

5. Материально-техническое обеспечение реализации ООП уровней 
образованиявсоответствии с ФГОСиФОП 

Контрользатехническимисанитарнымсостояниемпо
мещенийиоснащения организации 

Втечениегода
по 
графикампров
ерки 

Завхоз 

Контроль формирования библиотечного фонда, в 
томчислеобеспеченияучащихсяучебниками 

Втечениегода
по 
графикупрове
рки 

Библиотекарь 

Контрольфункционированияэлектронных
образовательных ресурсов 

Втечениегода Заместители поУВР 

Контрольдоступаобучающихсяксетиинтернет Втечениегода Социальныйпедагог 

Контроль состояния материально-
техническогооснащенияобразовательногопроцесса:
наличиеилиотсутствиеучебногооборудования,пособ
ий,дидактическогоматериала 

Втечениегода Педагоги, 
Завхоз 

6. Финансово-экономическое обеспечение реализации ООП уровней 
образованиявсоответствии с ФГОСиФОП 

Проверкатрудовыхдоговоров,трудовыхкнижек,л
ичных дел работников школы на 
соответствиезаконодательствуи 
локальнымактамшколы. 

Сентябрь–
октябрь 

Администрация 

Проверка системы оплаты труда, в том 
числекритериевоценкиэффективностидеятельн
остиработников,штатного расписания 

Ноябрь Директор 

Контрользакупочнойдеятельности:количествоист
адийность закупок за полугодие, 
соблюдениесроковзакупкииразмещениядокумент
ации 

Декабрь 
 
Июль 

Директор 

 

1.2. Планмероприятий,направленныхнаповышениекачестваобразования 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Образовательнаядеятельность 

Составление расписания учебныхи 
внеурочныхидополнительныхзанятий 

Август, а 
затемперед 
каждойучебнойчет
вертью 

Заместители поУВР, 
заместители поВР 

Утверждение рабочих программ 
учебныхкурсов, внеурочных занятий, 
дополнительногообразования 

Сентябрь Директор, заместителипо 
УВР,заместительпоВР 

Заключение договоров с организациями 
повопросампрофориентацииобучающихся 

Сентябрь, 
ноябрь,апрель 

Директор, 
заместителидиректора



поВР 

Внедрениесовременныхметодовобученияво
спитания 

Октябрь–январь Директор, заместители 
директорапоВР, 



  заместительдиректорапоВР 

Организация участия обучающихся 
волимпиадахпоучебнымпредметамвсехэтапов 

Поплануработыо
рганизатороволи
мпиад 

Учителя, 
заместителидиректора по 
УВР 

Организация индивидуальной работы 
собучающимися, 
имеющиминеудовлетворительныеотметкипо
предметам 

Втечениегода Учителя, 
заместителидиректора 
по УВР,руководители 
ШМО,учителя-
предметники,классные
руководители 

Комплектование1-х,5-х и10-хклассов Август Директор, 
заместителидиректора
по УВР 

Назначениеклассныхруководителей Август Директор 

Адаптацияобучающихся1-х,5-хклассов Сентябрь -октябрь Заместители директора 
поУВР 

Организация награждения победителей 
ипризеровшкольногоэтапавсероссийской
олимпиады школьников 
пообщеобразовательнымпредметам 

Февраль Директор 

Организация подготовку к 
итоговомусобеседованию 

Февраль Заместители поУВР 

Формирование перечня 
платныхобразовательных услуг на следующий 
учебныйгод 

Апрель Директор 

Организацияприемав1-еклассы Апрель-сентябрь Директор, заместители 
директорапо УВР 

Обновление содержания учебных 
планов,календарных учебных графиков, 
рабочихпрограммпо предметам 

Май–август Заместители поУВР 

Работапопреемственностиначальной,основнойисредней школы 

Обеспечение преемственности 
образования:адаптацияучащихся5-хклассов 

Сентябрь Педагоги 

Посещениеучителяминачальныхклассову
роковв5-мклассе 

Ноябрь Учителяначальныхклассов 

Посещениепедагогамибудущего5-
гоклассауроковв4-мклассе 

Декабрь, 
апрель,май 

Педагоги 

Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-
хклассов 

Январь РуководительШМОучителе
йначальныхклассов 

Работасодареннымидетьми 

Созданиебанкаданных«Одаренныедети» Сентябрь Заместитель 
директорапоУВР 

Проведение собеседования с 
прибывшимиучащимися. Работа по их 
адаптации к 
условиямобучениявобразовательнойорганизаци
и 

Октябрь Классные руководители 



Выбори подготовкатемкнаучным Ноябрь Педагоги 



конференциямучащихся   

Инструктирование учащихся по 
выборамэкзаменовдля 
итоговойаттестации 

Сентябрь Педагоги 

Подготовка учащихся к школьным и 
районнымолимпиадам 

Пографику Педагоги 

Участиевпредметныхолимпиадах Пографику Классныеруководители 

Воспитательнаядеятельность 

Организация сетевого взаимодействия 
повопросам воспитательной работы 
собучающимися 

Сентябрь Заместитель директора 
поВР 

Экспертное и методическое 
сопровождениепедагоговповопросамвоспитате
льнойработы 

Втечениегода Заместитель директора по 
работе с филиалами, 
заместители поВР 

Комплектованиекружковисекций Сентябрь Руководителикружковис
екций 

Организацияработыкружков,секций Втечениегода Педагоги,педагогид
ополнительногообр
азования 

Апробация инновационных 
способоввоспитательнойработы 

Ноябрь-
декабрь,май 

Педагоги 

Обновлениесодержаниявоспитательных
программ в целях реализации 
новыхнаправленийпрограммвоспитания 

Май-июль Педагоги, заместители 
директорапо ВР 

Организовать работу летнего 
оздоровительноголагерясдневнымпребываниемд
етей,трудовогоотряда 

Март-май Директор 
лагеря,заместитель 
директора поВР 

ПроведениезаседанияпедагоговобучастиивоВсер
оссийскихмероприятияхвсфередополнительного 
образования детей во второйполовине2024 года 

Август Педагоги 
дополнительного 
образования, заместители 
по УВР ипоВР 

Организация участия школы во 
Всероссийскихмероприятий в сфере 
дополнительногообразования детей (календарь 
Минпросвещенияот12.04.2024 №А3-64/06вн) 

Сентябрь –декабрь Заместители поВР, 
педагогидопобразования 

Повышениеохватадетейгруппырискадо
суговойдеятельностью 

Октябрь Классные 
руководители,социальн
ыйпедагог 

Предупреждениенеуспеваемости 

Выявление слабоуспевающих 
учащихсяв классах и изучение 
возможных причиннеуспеваемости 

Сентябрь Педагоги, заместители 
директорапоУВР 

Организация дополнительных 
учебныхзанятийвканикулярноевремясучащ
имисяс ОВЗ и слабоуспевающими 
учащимися (ссогласияродителей) 

Каникулыпосле1-
й,2-йи 3-йчетверти 

Педагоги, заместители 
директорапо УВР 



АнализуспеваемостииработысучащимисясОВ
Зислабоуспевающимиучащимисяна 

Ноябрь, 
декабрь,март,ма
й 

Заместители директора 
поУВР 



педагогическихсоветах   

Проведениесовещанияпридиректоре 
«Контроль за посещаемостью 
дополнительныхзанятий 
учащихся,пропускавшихуроки 
безуважительнойпричины» 

Декабрь Заместители  
директорапоУВР 

Организацияипроведениедополнительныхзаняти
й для слабоуспевающих учащихся иодаренных 
детей 

1разв2недели Педагоги 

Организация индивидуальной работы 
сучащимися с ОВЗ и 
слабоуспевающимиучащимися 

По 
меренеобходи
мости 

Педагоги 

Дифференцирование домашних заданий 
сучетомвозможностейиспособностейребенка 

Втечениегода Педагоги 

Своевременноеизвещениеродителейо
неуспеваемостиучащихся 

Втечениегода Классныеруководители 

Посещение уроков с целью анализа 
работыпедагоговпопредупреждениюнеуспевае
мостивходетематическихкомплексныхпроверо
к 

Втечениегода Руководители 
филиалов, заместители 
директорапоУВР 

Сопровождениеобучающихся –детейучастниковСВО 

Формирование системы 
информированияобучающихся-детей ветеранов 
(участников)специальнойвоеннойоперации,член
овихсемейодополнительныхресурсахоказанияко
мплексной помощи семьям 
ветеранов(участников) специальной военной 
операции(далее– СВО) 

Сентябрь Директор, 
социальныйпедагог 

Разработка памяток или буклетов для 
родителейи обучающихся по вопросам 
предоставлениямерсоциальнойподдержкивсфер
еобразованияи иных видов помощи 
обучающимся, родители(законные 
представители) которых 
являютсяветеранами(участниками) СВО 

Октябрь,февраль Заведующий 
библиотекой,заместителидир
екторапоВР 

Организация 
межведомственноговзаимодействия для 
оказания 
необходимойпомощииподдержкидетей,родител
и(законныепредставители) которых являются 
ветеранами(участниками)СВО 

Ноябрь Директор, 
социальныйпедагог 

Мониторинг психологического состояния 
детейветеранов(участников)СВО 

Втечениегода(
при 
наличиисоглас
ияродителей) 

Педагог-психолог 

Оказаниеадреснойпсихологическойпомощид
етейветеранов (участников)СВО 

Втечениегода(поз
апросу) 

Педагог-психолог 

МероприятияпоподготовкекГИА 



Сбор предварительной информации о 
выборепредметов для прохождения ГИА 
черезанкетированиевыпускников9-х,11-
хклассов 

Октябрь Классныеруководители 



Подготовка выпускников 9-х, 11-хклассов кГИА: 
-проведение собраний обучающихся 9,11-
хклассови ихродителей; 
-изучение нормативно-правовой 
базы,регулирующейпроведениеГИА; 
-практические занятия с учащимися 
пообучениютехнологииоформлениябланков
; 
-организация диагностических работ с 
цельюовладенияучащимисяметодикойвыполн
ениязаданий; 
-проведениеиндивидуальныхконсультаций 

В 
течениеучебн
огогода 

Заместители директора 
поУВР, 
классныеруководители, 
учителя 

Подготовка и обновление списков 
подокументам,удостоверяющимличность,дл
яформирования электронной базы 
данныхвыпускников 

До04сентября Заместители директора 
поУВР 

Проведение пробных экзаменов 
пообязательнымпредметамипредметампо
выборуобучающихся 

1развчетверть Заместители директора 
поУВР 

Контроль за своевременным 
прохождениемрабочихпрограмм 

1развчетверть Заместители директора 
поУВР 

Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-
хклассовнаэкзамены повыбору 

До1февраляидо1
марта 

Заместители директора 
поУВР 

Ознакомление выпускников и их родителей 
сособенностямипроведения ГИА 

По 
мерепубликации
НПБ 

Заместители  директора 
поУВР, 
классныеруководители 
обучающихся9,11классов 

Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-
хклассов, подлежащих по состоянию 
здоровьяГИАвособыхусловиях 

Сентябрь Заместители  директора 
поУВР 

Организация сопровождения и 
явкивыпускниковнаэкзамены 

Май,июнь Классныеруководители 

Ознакомлениевыпускниковиих 
родителейсрезультатамиэкзаменов 

Июнь Руководители филиалов, 
Заместители директора 
поУВР 

Работасродителями 

Оформление и обновление 
информационныхуголков,стендов,информации
наофициальномсайтедля родителей 

Не реже 1 раза 
вчетверть и по 
мерепубликацииН
ПБ 

Учителя, 
заместительдиректора по 
УВР,заместительдиректорап
оВР 

Подготовкаивручениераздаточногоматериала Нереже1разавче
тверть 

Учителя, 
заместителидиректора по 
УВР,заместительдиректорап
оВР 

Индивидуальноеобсуждениетекущихвопросов Втечениегода Директор,учителя 

Анкетированиепотекущимвопросам Втечениегода Заместитель директора 
поУВР,учителя 

Проведениеродительскихсобраний Нереже1разавче
тверть 

Классныйруководитель 



Индивидуальныеконсультацииродителей Помере Директор,заместитель 



 необходимости директора по 
УВР,заместитель 
директора поВР 

 
 

1.3. Научно-методическаяработа 
 

1.3.1. Организационнаядеятельность 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Подготовка цифровых материалов 
дляреализации деятельности с 
использованиемдистанционных образовательных 
технологий,корректировкаООПНОО,ООПООО,
ООПСОО 

Ноябрь Педагоги,заместители 
директорапо УВР 

Мониторингвыявлениязатруднений 
ворганизациипрофессиональнойдеятельностип
едагогов 

Ежемесячно Заместители 
директорапоУВР 

Пополнение методического 
кабинетаметодическимиипрактическимиматер
иалами 

Ежемесячно Заместители 
директорапо УВР, 
заместителидиректора 
по 
ВР,руководители ШМО 

Разработка положений и сценариев 
мероприятийдлядетей 

Ежемесячно Педагог-организатор 

Организация индивидуальной работы 
сучителямипо запросам 

Втечениегода ЗаместителидиректорапоВР 

ОбеспечениереализацииООПНОО,ООПООО,О
ОПСООсиспользованиемсетевойформы: 
-анализировать организацию работы 
посетевомувзаимодействию; 
-
вноситьправкивООПНОО,ООПООО,ООПСО
О в соответствии с 
изменениямизаконодательствао сетевой 
форме; 
-поиск новых сетевых партнеров из 
бюджетнойсферы и заключение с ними 
договоров осотрудничестве по форме, 
утвержденнойприказом Минпросвещения, 
Минобрнауки от05.08.2020 №882/391 

Втечениегода Заместители директора 
поУВР 

Пополнение страницы на официальном 
сайтеобразовательной организации о научно-
методическойработе 

Понеобходимости Ответственный за 
сайт,заместители директора 
поУВР, заместители 
директорапоВР 

 
1.3.2. Деятельностьметодическогосоветашколы 

 
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации 
образовательнойдеятельности: 

• определяет основные направления развития образовательной организации, 
направленияповышениякачестваобразованияиэффективностиобразовательнойдеятельн
ости; 



• рассматриваети принимаетлокальныеакты,основныеобразовательныепрограммы 
идополнительныеобщеразвивающиепрограммы,программыразвитияобразовательнойорганизации; 



• определяетпорядокреализацииплатныхобразовательныхуслуг; 
• обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и 

учебныхпособий,которыеиспользуют вобразовательной деятельности; 
• рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования 

образовательнойорганизации; 
• обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной 

организации.Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и 
награждениипедагогическихработников,обихучастиив профессиональныхконкурсах. 

 
Методическая тема: «Обновление методической работы как условие повышения 
качестваобразования». 

 
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов как 
условиереализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного 
процесса,способствующихформированиюобщеучебныхуменийинавыковшкольников. 

 
Задачи: 

1. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического 
опыта,помощь педагогическим работникам в обобщении и презентации своего опыта 
работы,организациявзаимодействияивзаимообученияпедагогическихработников. 

2. Поддержка и сопровождение педагогов, нуждающихся в методической поддержке, в 
томчислемолодыхспециалистов. 

3. Выявление и ликвидация профессиональных дефицитов на основе 
индивидуальныхтраекторийпедагога. 

4. Внедрениеновогометодическогообеспеченияобразовательногопроцесса. 
 

Планметодическойработы 
 

Мероприятие Сроки Направление
деятельности Содержание Ответственные 

АВГУСТ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организационное 

1. Утвердить: 
-планметодической работына 
2024-2025учебныйгод; 
-планы работы 
методическихобъединений; 
-план проведения 
предметныхнедель. 
2. Определитьготовностькреализа
ции федеральных 
рабочихпрограммпоучебным 
предметам 
«Труд (технология)» и 
«ОсновыбезопасностиизащитыР
одины». 
3. Проинформироватьопроведени
и мониторингапрофессиональных 
компетенций в2024-
2025учебномгоду. 
4. Обсудить возможности 
участиявоВсероссийскомконкурс
есочинений, в том числе 
потематическому 
направлению,посвященному 
семье и семейнымценностям: 
подготовкашкольников, выбор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Замы поУВР 



направлений,контрольучастия. 



   5.Обсудитьприказот04.06.2024г. 
№339«О 
направленииметодических 
рекомендаций 
пообеспечениюоптимизацииучебно
йнагрузкивООЧМР» 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Организационное 

-согласовать планы 
работыметодическихобъеди
нений; 
-утвердить темы 
посамообразовани
ю; 
-согласовать план 
курсовойподготовки на 
2024-2025учебный год; 
-обсудить изменения во ФГОС 
иФОП, которые вступают в силу 
1сентября2024 года; 
-обсудитьособенностиреализации 
федеральных 
рабочихпрограммпоучебным 
предметам 
«Труд (технология)» и 
«ОсновыбезопасностиизащитыР
одины»; 
-
обсудитьвозможностиреализации
профориентационного 
минимумав 
урочнойдеятельности; 
-закрепить наставников 
длямолодыхспециалистов. 
-обсудитьприказот04.06.2024г. 
№339«О 
направленииметодических 
рекомендаций 
пообеспечениюоптимизацииучебно
йнагрузкивООЧМР» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Руководители
ШМО, 
замыпоУВР, 
зампоВР 

Мастер-класс 
дляучителей 
физическойкультуры 

4-
янедел
я 

 
Развивающее 

Обсудитьспецификуизучения
новых вариативных 
модулей,которыевключиливФ
ОП. 

руководители 
ШМО 

Участие 
вметодическихм
ероприятиях 
науровне 
школы,района 

 

4-
янедел
я 

 
 
Развивающее 

-проинформироватьпедагогов 
о методических мероприятиях 
науровнешколы, района; 
-проконтролировать участие 
вмероприятиях. 

Руководители
ШМО, 
замдиректора 
поУВР 

СЕНТЯБРЬ 



 
 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
 
 

1-
янедел
я 

 
 
 
 
 

Организационное 

1. Проинформироватьпедагого
в о проведениистартовой 
диагностики в 2024-
2025учебномгоду; 
2. Обсудить график 
стартовойдиагностики и 
подготовку КИМдля 
проведения 
стартовойдиагностики; 
3. Обсудить путиразвития 
вшколе 
Общероссийскогообщественно
-
государственногодвижениядет
ейи молодежи 
«Движениепервых»и 

 
 
 
 
Замы 
директорапо 
УВР, 
замыдиректор
а поВР, 
советникидир
ектора 



   программысоциальнойактивност
и учащихся 
начальныхклассов«ОрлятаРосси
и»; 
4. Согласовать формат 
иуровень реализации 
профориентационного 
минимумав2024-
2025учебномгоду; 
5. Актуализировать 
программунаставничества; 
6. Утвердить 
индивидуальныепланы работы 
под руководствомнаставника в 
форме «учитель –учитель»; 
7. Согласовать план 
аттестациипедагогических 
работников на2024-2025 
учебный год; обсудитьсписок 
педагогов, которые 
будутаттестоваться в 2024-
2025учебном году; 
сформироватьплан мероприятий 
по подготовкек 
аттестациипедагогов; 
8. Согласовать список 
педагоговдля участия в 
диагностикепрофессиональныхк
омпетенций. 

 

 
 
 
 
Организацияаттестац
иив2024- 
2025учебномгоду 

 
 
 
 
 
1-
янедел
я 

 
 
 
 
 
Организационое 

1. Спланировать 
методическоесопровождение 
учителей 
приподготовкекаттестацииив
межаттестационныйпериод; 
2. Подготовитьграфикаттес
тации на 
соответствиезанимаемой 
должности; 
3. Подготовить ходатайства 
дляучителей, которые 
аттестуютсяна новые 
квалификационныекатегории«п
едагог-методист»и 
«педагог-наставник» 

 
 
 
 
Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

Участие в 
реализациипроекта«
ШколаМинпросвеще
нияРоссии» 

 
До28 
ноября 

 
Диагностическое,
организационное 

 

РазработатьПрограммуразвития 
Директор, 
замыпоУВР 

 

Участие в 
проектеФГИС«Моя
школа» 

 

1-
янедел
я 

 
 
Организационное 

1.Регистрациявновьпришедшихп
едагогических работников 
наплатформе ФГИС «Моя 
школа».2.Регистрацияучащихся 
наплатформеФГИС«Мояшкола» 

Замы по 
УВР,классные
руководители 



 
 

Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
 
1-
янедел
я 

 
 
 
Организационное 

1. Согласовать планы 
открытыхуроков; 
2. Обсудитьоценочныематериал
ы для 
стартовыхдиагностических 
работ для 5-х и10-хклассови 
входныхдиагностических работ 
для 2–11-хклассов 

 
 
 
Руководители
ШМО 



Самодиагностикар
искапрофессиональ
ноговыгорания 

 
2-
янедел
я 

 
Диагностическое,
коррекционное 

Выявить педагогов с 
признакамипрофессионального 
выгорания 
иопределитьметодыпомощи 

 
педагог-
психолог 

Составление 
спискаучителей, 
которыебудут 
проходитьобучение 
подополнительным
профессиональным
программамповыш
енияквалификации
в2024-2025 
учебномгоду 

 
 
 
 
3-
янедел
я 

 
 
 
 
 
Развивающее 

 
 
 
 
Скорректировать план-
графиккурсовойподготовкипед
агогов 

 
 
 
 
Замы поУВР 

Взаимопосещениеур
оков 
молодыхучителейиу
чителей-наставников 

 
С3-й 
недели 

Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать 
взаимопосещениеуроков 
педагогами для обменаопытоми 
повышенияуровняпрофессиона
льногомастерства 

Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

ОКТЯБРЬ 
 
 
 
Посещениеуроков
русского языка 
илитературы 

 
 
 

1-4-я 
недели 

 
 
 
Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

 
 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

 
 

Руководитель
ШМО, 
замыпоУВР 

 

Обучающий 
семинардля 
педагогов 
«Каксоставить 
задание 
наформированиефун
кциональнойграмотн
ости» 

 
 
 

2-
янедел
я 

 
 
 
 
Развивающее 

1. Показать 
педагогам,каксоставлятьз
аданияна 
формирование 
функциональнойграмотности;2.
Проинформировать о 
ресурсах,которыми могут 
пользоватьсяпедагоги, чтобы 
составитьзадания на 
формированиефункциональной 
грамотности 

 
 

Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

Предметнаянеделя:
русский язык 
илитература 

3-
янедел
я 

 
Развивающее 

Подготовить и 
провестимероприятия в рамках 
предметнойнедели 

руководителиШ
МО,учителя 
-предметники 

Контроль 
реализациифедеральн
ых рабочихпрограмм 
поучебному 
предмету«Труд 
(технология)» 

 
 
4-
янедел
я 

 
 
Диагностическое,
коррекционное 

1. Посетитьурокиучебногопредм
ета «Труд (технология)» 
науровнеНООиООО; 
2. Проверить, как 
педагогиреализуютфедеральные
рабочиепрограммы 

 
 
Замы поУВР 



Контроль 
реализациифедеральн
ых рабочихпрограмм 
по 

4-
янедел
я 

Диагностическое,
коррекционное 

-
Посетитьурокиучебногопредмет
а «Основы 
безопасностиизащитыРодины»н
ауровне 

Замы поУВР 



учебномупредмету 
«Основыбезопас
ностиизащитыРо
дины» 

  ОООи СОО; 
-проверить, как 
педагогиреализуютфедеральные
рабочиепрограммы 

 

 
Контрольизучения
государственныхс
имволов РФ 
вурочнойдеятельн
ости 

 
 

4-
янедел
я 

 
 

Диагностическое,
коррекционное 

1. Посетитьуроки 
истории,литературы, 
обществознания,музыки,ИЗО
. 
2. Проверить, как 
педагогивключаютвсодержани
еуроковизучение 
государственныхсимволовРФ 

 
 

Замы поВР 

 
 
 
 
 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
 
 
 
 
 
4-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
 
 

Организационное 

1. Обсудитьрезультатыстартовой
ивходнойдиагностик; 
2. Обсудить реализацию 
плановмероприятий по 
адаптацииобучающихся на 
новом уровнеобразования; 
3. Проанализироватьрезультаты
школьного этапа 
Всероссийскойолимпиады 
школьников.Скорректировать 
планмероприятий по 
подготовке кмуниципальному 
этапуОлимпиады; 
4. Обсудить,насколькоуспешно
педагоги используют ЭОР 
иЦОР; 
5. Обсудитьрезультатыдиагност
ики 
профессиональныхкомпетенций
педагогов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Замы поУВР 

Заседаниямет
одическихобъ
единений 

4-
янедел
я 

 
Организационное 

Проанализироватьучастиевмер
оприятиях по 
повышениюпрофессиональног
омастерства 

Руководители
ШМО 

Участие 
вметодическихм
ероприятиях 
науровне 
школы,района 

 

В 
течение
месяца 

 
 

Развивающее 

1. Проинформировать 
педагогово методических 
мероприятиях науровне школы, 
города, района,области; 
2. Проконтролироватьучастиев
мероприятиях 

 
Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

НОЯБРЬ 

Посещениеуроков
истории,общество
знания,музыки,ИЗ
О 

 
1-4-я 
недели 

 
Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

Руководитель
ШМО, 
замдиректора
поУВР 



 
 

Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 

2-
янедел
я 

 
 
 

Организационное 

1. Проанализировать работу 
поформированию 
функциональнойграмотности. 
2. Обсудитьорганизацию 
ипроведение работ для 
проверкицифровой и 
читательскойграмотностиизФ
ОП: 

 
 

Зам 
директорапоУ
ВР 



   -для проверки 
читательскойграмотности – 
письменная 
работанамежпредметнойоснове. 

 

Предметнаянеделя:
история,обществоз
нание,музыка,ИЗО. 

 
2-
янедел
я 

 

Развивающее 

 
Организовать предметную 
неделювшколе. 

Руководитель
ШМО, 
замдиректора
поУВР 

 
 
 
 
 
Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
 
 
 

2-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
Организационное 

1. Организовать разбор 
заданийолимпиадного цикла. 
Обсудитьвопрос реализации 
проектнойдеятельностиобучающих
ся,особенно индивидуальные 
проектына уровне среднего 
общегообразования. 
2. Организовать обсуждение 
дляметодического 
объединенияучителейрусскогояз
ыкавопросаподготовки 
обучающихся китоговому 
сочинению в 11-
хклассахикитоговомусобеседова
ниюв9-х классах 

 
 
 
 
 

Руководители
ШМО 

Консультация 
дляпедагогов 
поиспользованиюрес
урсовФГИС«Мояшко
ла» 

 

4-
янедел
я 

 

Коррекционное
Развивающее 

Рассказать, как готовить 
сценарийэлектронного урока, 
разработатьэлектронное учебное 
пособие,публикацию,открытый 
урокит.д. 

 

Зам 
директорапоУ
ВР 

Участие 
вметодическихм
ероприятиях 
науровне 
школы,района 

 
В 
течение
месяца 

 
 
Развивающее 

 
Повыситьуровеньпрофессионально
й компетентностипедагогов 

 

Зам 
директорапоУ
ВР 

Индивидуальныеко
нсультации 
дляпедагогов, 
которыеаттестуютс
я 
наквалификационн
ыекатегории 
«педагог-
методист»и 
«педагог-наставник» 

 
 

В 
течение
месяца 

 
 
 
Коррекционное,
развивающее 

 

Установитьсоответствиедеятел
ьностиработникаутвержденны
м показателям.Оказать помощь 
в подготовке каттестации 

 
 
 
Зам 
директорапоУ
ВР 

ДЕКАБРЬ 

Посещение 
уроковфизической
культуры, 
труда(технологии),
ОБЗР 

 
1-4-я 
недели 

 
Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

Руководитель
ШМО, 
замдиректора
поУВР 



Образовательноесо
бытие для 5–6-
хклассов 
«Фестивальнародов 
России» сцелью 
реализацииконцепц
иипредметнойоблас
ти 

 
 

2-
янедел
я 

 
 
 
Развивающее 

 
Провести «Фестиваль 
народовРоссии» с целью 
повышениямотивации 
обучающихся кизучению 
предметной областиОДНКНР 

 

УчителяОДНКН
Р,замдиректора 
поУВР 



ОДНКНР     

 
 
 
 
 
 

Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
 
 
 
 
 
3-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
 

Организационное 

1. Проанализироватьрезультаты
текущейуспеваемостипопредме
там. Выявить 
проблемынеуспеваемостиобуча
ющихсягруппыриска; 
2. Провести 
анализсформированностиУУД 
запервое полугодие на уровне 
НООи ООО; 
3. Провести 
анализработыметодическихобъед
иненийзапервоеполугодиеучебно
гогодаи корректировку плана 
работы навторое полугодие. 
Провестианализ качества 
подготовкивыпускников 9-х, 11-
х классов кГИА 

 
 
 
 
 
 
 
Руководители
ШМО 

 
 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 
«Качествоподготовк
ивыпускниковк 
ГИА» 

 
 
 
 
 
 
4-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 

Организационное 

1. 
Проанализироватьрезульта
ты ГИА-
2024;2.Рассмотреть 
демоверсии,спецификации
,кодификаторыОГЭиЕГЭ; 
3. Заслушатьотчетруководителей
методическихобъединенийоподг
отовкекГИА-2025; 
4. Утвердить планы подготовки 
кГИА-2025; 
5. Рассмотреть систему 
работыучителей-
предметников 
снеуспевающимиислабоуспева
ющимиобучающимися; 

 
 
 
 
 
Зам 
директорапо 
УВР,руководи
телиШМО 

 
Индивидуальныек
онсультации 
дляпедагогов, 
которыеаттестуютс
я 
насоответствиезан
имаемойдолжност
и 

 
 
 
В 
течение
месяца 

 
 
 
Коррекционное,
развивающее 

1. Установить 
соответствиедеятельностир
аботникаутвержденнымпок
азателям. 
2. Сформировать 
представлениедля аттестации с 
указаниемрезультатов 
профессиональнойдеятельности
; 
3. Оказать помощь в подготовке 
каттестации 

 
 
 
Зам 
директорапоУ
ВР 

ЯНВАРЬ 

Участие 
вметодическихмеропр
иятиях 
науровнешколы,райо
на 

2-
янедел
я 

Развивающее Проинформировать педагогов 
ометодических мероприятиях на 
уровнешколы,района; 

Руководители
ШМО 



Тематическоезаседан
иеметодическогосове
та 
«Проблемаобъекти
вногооцениванияз
наний 

 
 
2-
янедел
я 

 
 

Организационное 

1. 
Проанализироватьобразовательные 
результатыобучающихсявпервомпо
лугодии; 
-проанализировать 
причинынесоответствия 
школьных 
оценоксоценкамивнешнихдиагно
стик; 

 
Замы по 
УВР,руководи
телиШМО 



обучающихся»   2. Проанализировать 
школьнуюсистемуоценивания. 
3. Выявить риски и 
дефицитыдействующей 
системыоценивания; 
4. Обсудить 
профессиональныедефициты 
учителей в 
оценочнойдеятельности. 
Рассмотреть путиповышения 
компетентностипедагоговвоблас
тиоценивания; 
5. Проанализироватьрезульт
атымуниципального 
этапа Всероссийской 
олимпиадышкольников. Выявить 
путиповышения 
результативностиучастия 
школьников 
винтеллектуальныхсоревнования
х 

 

 
Мастер-класс 
«Использованиересу
рсовФГИС"Мояшкол
а"науроках» 

 
 
2-
янедел
я 

 
 

Развивающее 

Организоватьмастер-
класс,чтобыпознакомить 
педагогов свозможностями ФГИС 
«Мояшкола» и на практике 
показатьфункциональные 
возможностиплатформы 

 
Замы по 
УВР,техничес
кийспециалис
т 

 
Диагностикаво
спитательнойде
ятельностиклас
сныхруководит
елей 

 
 
В 
течение
месяца 

 
 
 
Диагностическое 

Посетитьклассныечасы,организов
ать опросы родителей 
идетей,проанализироватьихрезуль
таты. Оценить реализациюмодуля 
«Классное руководство»рабочей 
программы воспитания 
запервоеполугодие 

 
 

Замы поВР 

Экспертное 
иметодическоесоп
ровождениепедаго
гов повопросам 
изучениягосударст
венныхсимволов 
РФ науроках 

 
 

В 
течение
месяца 

 
 
 
Диагностическое,
коррекционное 

 
 
Оказать помощь и 
поддержкупедагогам в организации 
работы поизучению 
государственныхсимволовРФ 

 
 
 
Замы поВР 

ФЕВРАЛЬ 
 
Посещениеуроковма
тематики, 
физики,информатик
и 

 
1-4-я 
недели 

 
Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

Руководители
ШМО, 
замыдиректо
рапоУВР 

Предметная 
неделя:математика, 
физика,информатик
а 

 
1-
янедел
я 

 

Развивающее 
Организовать и 
провестимероприятия в рамках 
предметнойнедели 

Замы 
директорапо 
УВР,руководи
телиШМО 



Психологическийс
еминар«Какбороть
ся 
спрофессиональны
м 

 
1-
янедел
я 

Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

1. Психологическаяподдержка; 
2. Научитьпедагоговпредотвра
щатьпрофессиональноевыгора
ниеи 

 
педагог-
психолог 



выгоранием»   контролироватьегопризнаки  

 
 
 
 
 

Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
 
 

1-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
Организационное 

1. Заслушать 
отчетруководителей 
методическихобъединенийоподг
отовкекВПР. Обсудить, как 
организоватьработу с 
неуспевающими 
ислабоуспевающимиобучающим
ися; 
2. Обсудитьреализациюпрофори
ентационного 
минимумаврамкахурочной 
деятельности. 
3. Проанализироватьметод
ические подходы 
кпрофориентации на 
урокахфизики,химииибиол
огии. 

 
 
 
 
 

ЗамыпоУВР 

 
 
 
Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
 
3-
янедел
я 

 
 
 
 
Организационное 

1. Проанализироватьучастиепе
дагогов в 
профессиональныхконкурсах, 
семинарах,конференциях; 
2. Обсудить вопросы 
оликвидации отставания 
послепервого полугодия и 
оподготовке материалов 
кпромежуточнойаттестации 

 
 
 
Руководители
ШМО 

Индивидуальные
консультации 
дляучителей 
по 
проблемамреализаци
ифедеральных 
рабочихпрограмм 

 
 

В 
течение
месяца 

 
 

Коррекционное,
развивающее 

 

Проанализировать 
затрудненияпедагогов, выявить 
причинызатруднений, 
оказатьметодическую помощь 

 
 

Замы поУВР 

МАРТ 
 

Посещениеуроков
английскогоязыка 

 

1-4-я 
недели 

 
Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

 
Предметнаянеделя:
иностранныеязыки 

 
1-
янедел
я 

 

Развивающее 
Организовать и 
провестимероприятия в рамках 
предметнойнедели 

Замы по 
УВР,руководи
телиШМО 

Взаимопосещениеур
оков 
междуучителяминача
льнойшколы и 
учителями-
предметниками 

 
 
3-
янедел
я 

 

Диагностическое
КоррекционноеР
азвивающее 

Проанализироватьпреемственнос
тьпрограммуровнейНООиООО.В
ыработатьобщие подходы к 
подготовкеучеников начальных 
классов кобучению на 
уровнеООО 

 
 
Замы поУВР 



 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
4-
янедел
я 

 

Коррекционное 

Обсудить развитие 
профильногообучения в 
контекстеобновленного ФГОС 
СОО и 
ФОПСОО.Проанализироватьвари
анты 

 
Замы поУВР 



   развития профилей в 
соответствиис обновленным 
ФГОС СОО 
ивнедрениемФОПСОО. 

 

Индивидуальные
консультации 
дляпедагогов,обу
чающиесякоторы
х 
показалинизкиео
бразовательныере
зультаты 

 
 

В 
течение
месяца 

 
 
 
Коррекционное
Развивающее 

 
 
Выявить 
профессиональныедефициты, 
определитьмероприятия по 
повышениюпрофессиональныхк
омпетенций 

 
 
 
Замы поУВР 

АПРЕЛЬ 

Посещениеуроков
биологии, 
химии,географии 

 
1-4-я 
недели 

Диагностическое,
коррекционное,р
азвивающее 

Организовать посещение 
уроковдля обмена опытом и 
повышенияуровня 
профессиональногомастерства 

Руководители
ШМО, 
замыпоУВР 

Предметнаянеделя:
биология, 
химия,география 

 
2-
янедел
я 

 

Развивающее 
Организовать и 
провестимероприятия в рамках 
предметнойнедели 

Замы по 
УВР,руководи
телиШМО 

 

Заседаниямет
одическихобъ
единений 

 
 
4-
янедел
я 

 
 

Организационное 

1. Обсудитьподготовкуобучаю
щихсякпромежуточнойаттестац
ии иГИА; 
2. Проанализироватьучастиепе
дагогов в 
профессиональныхконкурсах 

 
 
Руководители
ШМО 

МАЙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2-
янедел
я 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Организационное 

1. Проанализировать: 
-образовательные 
результатыобучающихсязауч
ебныйгод; 
-результатыВПР; 
-реализацию ООП по 
уровнямобразования. 
2. Подвести итоги 
проектнойдеятельности 
обучающихся.Подвестиитог
и: 
-
реализациипрограммын
аставничества; 
-аттестации педагогов в 2024-
2025учебномгоду. 
3. Обсудить выполнение 
планаповышения квалификации и 
планааттестации педагогических 
кадровшколына2024-
2025учебный год. 
4. Обсудить формат 
иуровеньреализации 
профориентационного минимума 
вклассах на2025-2026 учебныйгод 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Замы поУВР 



Заседаниямет
одическихобъ
единений 

4-
янедел
я 

 
Организационное 

Проанализировать: 
-результаты выполнения 
ВПР,сопоставить 
ихстекущими 

Руководители
ШМО 



   отметкамиобучающихся. 
-результаты 
промежуточнойаттестации, 
сопоставить их стекущими 
отметкамиобучающихся; 
-результаты 
диагностикфункциональнойгр
амотности; 
-
результатыучастияобучающи
хся в олимпиадах 
иинтеллектуальныхсоревнова
ниях. 
-результаты участия педагогов 
впрофессиональных 
олимпиадахи конкурсах 

 

ИЮНЬ 
 
 
 
Заседаниеметодическ
огосовета 

 
 
 
3-
янедел
я 

 
 
 

Организационное 

1. Проанализировать 
отчетыметодических 
объединений 
ореализацииплановработы; 
2 .Обсудить организацию 
ирезультаты 
ГИА;проанализировать 
итогиреализации ООП с 
учетомобновленийФОПиФ
ГОС 

 
 
 
Замы поУВР 

 
Подведение 
итоговметодической 
работыза учебныйгод 

 

3-
янедел
я 

 
 
Организационное 

Проанализировать 
выполнениеплана 
методической работы 
заучебный год. Составить 
проектплана методической 
работы на2025-2026учебный 
год 

 

Замы поУВР 

 
 

1.3.3. Совещанияпридиректоре 
 

Текущиеиперспективныезадачишколырешаютсянасовещанияхпридиректоре,призаместителях 
директора .Совещания проводятся по мере необходимости, в ходе 
которыхрассматриваютсявопросыреализацииобразовательнойпрограммышколы,вопросыреализации
Программывоспитания,режимныемоментыдеятельностиОУ,изменениянормативно-правовойбазы 

 
1.3.4. Деятельностьметодическихобъединенийпедагогов 



РАЗДЕЛ2.Воспитательнаяработа 
 

2.1. Реализациярабочейпрограммывоспитанияикалендарногопланавоспитательнойработы 
Мероприятия Сроки Ответственные 
ОрганизациямассовыхмероприятийкМеждународномуд
нюраспространения грамотности 

До8сентября ЗаместителипоВ
Р 

Организациясетевоговзаимодействияповопросамво
спитательнойработы собучающимися 

Сентябрь ЗаместителипоВ
Р 

Обеспечение группового взаимодействия 
подростковпри посредничестве педагогических 
работников 
илипсихологадляформированиякоммуникативныхумен
ийи развития навыков разрешения 
межличностныхконфликтов 

Сентябрь—
октябрь 

Классныеруково
дители,педагог-
психолог 

Обеспечениеучастияобучающихсявпроектах,направленн
ыхнапродвижениетрадиционныхценностейвинформацио
нной среде 

Сентябрь, 
декабрь,апрель 

Заместители 
поВР 

Организацияработывнеурочныхкружков,секций: 
• сформироватьучебныегруппы; 
• составитьрасписаниезанятий 

Сентябрь, 
втечениегода(по
необходимости) 

Заместители по 
ВР,педагоги 

ОрганизациямассовыхмероприятийкоДнюучителя До5 октября Заместители по 
ВР,советникипо 
воспитанию 

Апробация инновационных способов 
воспитательнойработы 

Ноябрь—
декабрь,май 

Педагоги 

Направление педагогических работников на 
повышениеквалификациивобласти 
обеспечениябезопасности 
иразвитиядетейвинформационномпространстве 

Декабрь Директор 

Организациямассовыхмероприятий,посвященныхП
раздникуВесны и Труда 

До27апреля ЗаместителипоВ
Р 

ОрганизациямассовыхмероприятийкоДнюПобеды До5мая ЗаместителипоВ
Р 

Анализ и при необходимости обновление 
содержаниярабочихпрограммвцелях 
обучениядетейиподростковповопросам: 

• защитыперсональныхданных; 
• информационнойбезопасностиицифровойг

рамотности 

Май—август ЗаместителипоВ
Р  

Обновлениесодержаниярабочихпрограммвнеурочнойде
ятельности в целях реализации новых 
направленийпрограммвоспитания 

Май—август Педагоги,Замести
телипоВР,замести
телипоУВР 

Организация массовых мероприятий 
«Последнийзвонок»,«Выпускной» 

Май,июнь Классныеруководит
ели9-хи11-хклассов, 



Организация встреч с молодыми лидерами в 
целяхформированияуподростков представлений 
о социальной ответственности за 
деструктивныедействия, транслирования социально 
приемлемыхценностей, возможно также привлечение 
их к обучениюи процессаммедиации 

Нережеодногор
азавчетверть 

Заместителипо 
ВР,советникдирект
ора 

Обеспечение экспертного и 
методическогосопровожденияпедагогическихработнико
вповопросамвоспитательнойработы 

Втечениегода Заместителидир
екторапоВР 

 

Работасвнешкольнымиучреждениями 
1. РКЦ (районный культурный центр) 
2. ФОК «Дельфин» 
3. КДНиЗП. 
4. МАУ ДО «ЦДТ» . 
5.Библиотека 

6. Аткарский краеведческий музей. 
7.МАО ДО «Аткарская спортивная школа» 

                                8.Учреждения СПО 
9.Кинотеатр «Родина» 
 

2.2. Изучениеиприменениегосударственнойсимволикивобразовательномпроцессе 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
ИзучениегосударственнойсимволикиРФ 

Разработкаи 
утверждениекурсоввнеурочнойдеятельности 
по изучению государственнойсимволикиРФ 

Август Заместители  по 
УВР,руководителиШМО,педаг
оги 

Проведение методического семинара 
«ОпытизучениягосударственнойсимволикиРФнаур
окахпредметной области "Общественно-
научныепредметы"науровнеООО» 

Ноябрь ЗаместителидиректорапоУВР 

Формированиебанкаметодическихматериаловдляиз
учениягосударственнойсимволикиРФ 

Втечение
года 

Заместители по 
ВР,руководителиШМО,педаго
ги 

Экспертное и методическое 
сопровождениепедагогов по вопросам изучения 
государственныхсимволовРФнауроках 

Втечение
года 

Заместители по 
УВР,руководителиШМО 

Воспитательнаяработа 

Организацияобразовательныхсобытий,посвященны
х празднованию Дня ГосударственногофлагаРФ 

Сентябрь Заместители  по 
ВР,классныеруководители 

Организация образовательных 
событий,посвященныхпразднованиюДняГосударст
венногогербаРФ 

Ноябрь Заместители  по 
ВР,классныеруководители 

Организация образовательных 
событий,посвященныхпразднованиюДняКонс
титуции 

Декабрь Заместитель директора по 
ВР,классныеруководители 



и Дня утверждения трех ФКЗ: о 
Государственномфлаге,гербеигимнеРоссии 

  

Проведениеметодическогосеминарадляклассныхру
ководителей«Опытиспользованиягосударственной 
символики РФ при проведениивнеклассных 
мероприятий» 

Март ЗаместителипоВР 

Организация еженедельных школьных линеек 
сцелью формирования признания 
обучающимисяценностигосударственныхсимволовР
Фиуваженияк ним 

Втечение
года 

Заместители по 
ВР,классныеруководители 

ИспользованиегосударственнойсимволикиРФвобразовательномпроцессе 

Оформление информационных 
стендов,посвященныхгосударственнойсимволикеР
Ф 

Сентябрь Заместители  по 
ВР,классныеруководители 

Поддержание школьной традиции 
еженедельногоподнятияфлага 

Втечение
года 

ЗаместителидиректорапоВР 

Проведениееженедельныхшкольныхлинеек 
сприменениемгосударственнойсимволикиРФ 

Втечение
года 

ЗаместителидиректорапоВР 

Проведение мероприятий и 
образовательныхсобытий в соответствии с 
календарным планомвоспитательной работы с 
использованиемгосударственнойсимволикиРФ 

Втечение
года 

ЗаместителидиректорапоВР 

ИспользованиегосударственнойсимволикиРФвов
ремяшкольныхспортивныхсоревнований 

Втечение
года 

Заместители директора по ВР 

 
 

2.3. Работасродителями(законнымипредставителями) 
 

2.3.1. Консультирование 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Оформлениеиобновлениеинформационныху
голковистендов для родителей 

Не реже 1 
разавчетверть 

Педагоги,заместителипо УВР, 
заместители поВР 

Подготовка и вручение 
раздаточногоматериаладля 
родителей 

Не реже 1 
разавчетверть 

Педагоги,заместителипо УВР, 
заместители поВР 

ПроведениеДнейоткрытыхдверей Апрель, 
май,август 

Заместители по 
ВР,советникидиректора 

Организацияиндивидуальныхобсужденийтеку
щихвопросов 

Втечениегода Директор,руководители 
филиалов,педагоги 

Организация анкетирования по 
текущимвопросам 

Втечениегода Заместители по УВР,педагоги 



2.3.2. Планобщешкольныхи классных(втомчислепараллельных)родительскихсобраний 
 

Темы Сроки Ответственные 
Общешкольныеродительскиесобрания 

Результаты работы школы за 
2023/24учебный год и основные 
направленияучебно-воспитательной 
деятельностив2024/25учебномгоду 

Октябрь Директор, руководители филиалов, 
заместители по УВР,заместителипоВР 

Об организации и 
проведениигосударственнойитоговойаттест
ациидетей 

Март Директор,руководители филиалов, 
заместители по УВР  

Классныеродительскиесобрания 

1-йкласс: 
«Адаптацияпервоклассниковкобучени
ювшколе.РеализацияООП 
всоответствиисФГОСНООи ФОПНОО» 

1-
ячетверт
ь 

Классныеруководители,педагог-психолог 

2-йкласс:«Системаикритерииоценокво2- 
мклассе» 

Классныеруководители 

1–4-еклассы:«ПрофилактикаДДТТ 
исоблюдениеправилдорожногодвижения» 

Классныеруководители,инспектор
ГИБДД(по согласованию) 

5-йкласс:«Адаптацияучащихся 
к обучению в основной школе. 
РеализацияООП в соответствии с ФГОС 
ООО и ФОПООО» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

6-
йкласс:«Культураповедениявко
нфликте» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

7-
йкласс:«Особенностиучебнойдея
тельности подростков» 

Классныеруководители 

8-й класс: «Юношеский возраст и 
егоособенности. Возможные 
"кризисы"переходноговозраста» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

8–11-еклассы:«Социально-
психологическое 
тестированиешкольников» 

Классные руководители, педагог-
психолог,социальныйпедагог 

9-й и 11-й классы: 
«Профессиональнаянаправленность и 
профессиональныеинтересы» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

1–11-еклассы:«Безопасностьдетей 
впериодпраздниковизимних каникул» 

2-
ячетверт
ь 

Классныеруководители 

1–11-е классы: «Причины 
сниженияуспеваемостиучащихсяип
ути 
ихустранения» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

9-йи11-йклассы:«Оборганизации 
ипроведениигосударственнойитоговойа
ттестациивыпускников» 

Заместитель директора по УВР, 
классныеруководители 



1–11-е классы: «Профилактика интернет-
рисковиугрозжизнидетейи подростков» 

3-
ячетверт
ь 

Классные руководители, педагог-
психолог,социальныйпедагог 



4-
йкласс:«Возрастныеособенностиуча
щихся» 

 Классныеруководители 

5–9-е классы: «Профилактика 
зависимостейдетей» 

Классные руководители, педагог-
психолог,социальныйпедагог 

10-й класс: 
«Профессиональноесамоопреде
ление учащихся» 

Классныеруководители,педагог-психолог 

9-й и 11-й классы: «Нормативно-
правовыеосновы проведения 
государственнойитоговой аттестации» 

Классныеруководители 

7-й и 8-й классы: 
«Профилактикаправонарушений
» 

4-
ячетверт
ь 

Классные руководители, 
социальныйпедагог,инспектор по 
деламнесовершеннолетних(посогласова
нию) 

9-й класс: «Помощь семьи в 
правильнойпрофессиональнойориентац
ииребенка» 

Классныеруководители 

1–11-еклассы: 
«Результатыобученияпоитогамучебн
ого года» 

Классныеруководители 

9-й и 11-й классы: «Подготовка к ОГЭ, 
ЕГЭи выпускному» 

Классныеруководители 

Параллельныеклассныеродительскиесобрания 

9-
еклассы:«ПодготовкакОГЭ.Организа
цияипроведенияэкзамена» 

Март Заместитель директора по УВР, 
классныеруководители 

Собраниядляродителейбудущихпервоклассников 

Организационноесобраниедляродителейб
удущихпервоклассников 

Апрель Директор,классныеруководители 

Профилактика трудной 
школьнойадаптации. Ребенок в среде 
сверстников(психолого-
педагогическиеаспекты) 

Август Директор, классные 
руководители,педагог-психолог 

 
 

2.4. Психолого-педагогическоеисоциальноесопровождениеобразовательнойдеятельности 
 

2.4.1. Психолого-педагогическое 

сопровождениеПлан работы педагога-

психолога 

2.4.2. Деятельностьсоветапопрофилактикеправонарушенийибезнадзорности 
 

Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности 
несовершеннолетних,формирование законопослушного поведения и правовой культуры 
обучающихся и их родителей(законныхпредставителей). 

 
Задачи: 

 



1. В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной 
работыспособствоватьпрофилактикеправонарушений,преступностии 
безнадзорностиучащихся, 



формированию законопослушного поведения обучающихся, профилактике 
жестокогообращенияспожилыми людьми. 

2. Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в 
труднойжизненнойситуации, социально опасномположении. 

3. Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной 
ситуацииисоциальноопасномположении,иприниматьмерыпооказаниюимпедагогическо
й 
ипсихологическойпомощи. 

4. Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в 
охранеихпсихофизического инравственного здоровья. 

5. Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, 
педагогическихработниковиродителей(законныхпредставителей). 

6. Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и 
социальныеспособности обучающихся. 

 
2.5. Антитеррористическоевоспитаниеучеников 
Мероприятия Ответственные 
Организация лекции «Терроризм — глобальная 
проблемасовременности» 

УчительОБЗР 

Проведениетестовогозадания«Какнестатьжертвойпре
ступления» 

Классныеруководители 

Организация классных часов на темы: «Что 
такоетерроризм», «Психологический портрет террориста и 
егожертвы»,«Гнев,агрессивностьиихпоследствия»,«Правила
поведенияв толпе» 

Классные руководители, педагог-
психолог 

Организациясеминара«Видытеррористическихактов» УчительОБЗР 

Проведение учений «Правила поведения в 
ситуацияхсзахватом заложников» 

Учитель ОБЗР, 
заместительдиректорапо 
ВР 

Организацияигры-
тренинга«Профилактикаагрессивногоповеденияуподростков
» 

Педагог-психолог, 
социальныйпедагог,заместительдирек
торапоВР 

Проведение практического занятия «Правила поведения 
привзрыве» 

классныеруководители 

Проведениеигры-путешествия«Правадетей» Учителяначальныхклассов 

Организацияобщешкольногоурока«Уголовнаяответственно
стьзадействиятеррористическогохарактера» 

Заместитель директора по 
ВР,социальный педагог, учитель 
ОБЗР,учителя обществознания, 
заместительдиректорапо 
безопасности 

Организацияпрактикума«Средстваиндивидуальнойзащит
ы» 

УчительОБЗР 

Проведение игры «Четкое исполнение команд — 
залогбезопасности» 

УчительОБЗР 

Организацияпрактикума«Само-ивзаимопомощь» УчительОБЗР,педагог-психолог 

Проведение лекции «Организация эвакомероприятий 
приугрозетеррористическогоакта» 

Специалист по охране 
труда 



Организациябеседпотемам:«Вашидействия,если 
вы оказались заложниками», «Психологические 
особенностиповедения в экстремальных ситуациях», 
«Терроризм каксоциальноеявлениеиспособы борьбысним» 

Классные руководители, педагог-
психолог 



Моделированиеситуации«Захваттеррористамиучрежденияи 
действия обучающихся» 

Учитель ОБЗР, классные 
руководители 

Организация практикума «Транспортировка 
пострадавшихнаподручныхсредствах» 

Учитель ОБЗР, 
классныеруководители 

 
 

2.6. Информационнаябезопасностьдетей 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Обеспечение группового взаимодействия подростков 
припосредничествепедагогическихработниковилипсихоло
гадля формирования коммуникативных умений и 
развитиянавыковразрешениямежличностныхконфликтов 

Сентябрь—
октябрь 

Классныеруково
дители,педагог-
психолог 

Обеспечениеучастияобучающихсявпроектах,направленны
хнапродвижениетрадиционныхценностейвинформационно
йсреде 

Сентябрь,
декабрь,а
прель 

Заместителидир
екторапоВР 

Направление педагогических работников на 
повышениеквалификациивобласти 
обеспечениябезопасности 
иразвитиядетейвинформационномпространстве 

Декабрь Директор 

Анализ и при необходимости обновление 
содержаниярабочих программ в целях обучения детей и 
подростковвопросам: 
-защитыперсональныхданных; 
-информационнойбезопасностиицифровойграмотности 

Май—август Заместителидирек
торапоУВР 

 
 

2.7. Профориентацияшкольников 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Ознакомлениесметодическимирекомендациями 
по реализации единой модели 
профориентационногоминимума из письма 
Минпросвещения от 21.02.2024 № АЗ-323/05 

Август Директор,замест
ителипоВР 

Назначение ответственного по 
реализациипрофориентационногоминиму
ма 

Август Директор 

Регистрация в проекте «Билет в будущее» через 
региональногокоординатора 

Август Заместители 
поВР 

Определениеответственныхзаорганизациюпрофориен
тационной работы из числа 
педагогическихработников 

Август Директор,замест
ители дпоВР 

Проведение инструктажа по организации и 
проведениюпрофориентационнойработыдляответствен
ных 

Август Заместителидир
екторапоВР 

Подготовкапланапрофориентационнойработысучетомвозрастны
х групп 

Август Заместителидир
екторапоВР 

Включениеврасписаниезанятийпрофориентационныхуроковдля
6–11-хклассов наеженедельной основев четверг 

Август— 
сентябрь 

Заместителидирек
торапоУВР 



Включениевтематическоепланированиерабочихпрограмм Август— Заместители 



по учебному предмету «Труд (технология)» в 6–9-х 
классахуроковпрофориентационнойнаправленности 

сентябрь директорапоУВР 

Разработка диагностического конструктора: набор 
вариантовпрофориентационных диагностик исходя из 
потребностейобучающихся 

Август— 
сентябрь 

Педагог-психолог 

Подготовкапланапрофориентационныхэкскурсий Август— 
сентябрь 

Заместителидир
екторапоВР 

Ознакомительное родительское собрание по 
вопросуреализациипрофориентационногоминимума 

Октябрь Заместители 
директорапоВР 

Формированиеучебныхгруппдляпрофориентационныхм
ероприятийизобучающихся 6–11-хклассов 

Сентябрь Заместители 
директорапоВР 

 

РАЗДЕЛ3.Административнаяиуправленческаядеятельность 
 

3.1. Контрольиоценкаобразовательнойиивоспитательнойдеятельности 
3.1.1. ПланмероприятийВСОКО 

 
Мероприятие Сроки Ответственные 

Контроль внедрения и реализации рабочих 
программвоспитанияикалендарныхплановвоспитательнойрабо
тыкаждогоуровня общегообразования 

Октябрь,
декабрь, 

Заместители поВР 

 
Мониторингкачествавоспитательнойработыв1-11-х классах Январь,

май 

Заместители по ВР, 
классныеруководители 

Оценкасостоянияматериальнойбазыдляреализацииво
спитательнойдеятельности 

январь,
май 

Заместители поВР 

Комплексная диагностика учащихся 1-х 
классов:анкетированиеродителей,учителей,выполнени
еработпервоклассниками 

Сентябрь Заместители  по УВР, 
классныеруководители 
1-хклассов 

Стартоваядиагностикаобучающихся5-х,10-хклассов Заместители 
поУВР,учителя 

Мониторингбиблиотечногофонда:определениестепениоб
еспеченности учащихся методическими 
пособиями,разработкаперспективного планана3года 

библиотекари 

Контрольсоответствиярабочихпрограммучебныхпредметовдл
я 1–11-х классов, календарно-тематического 
планированиятребованиямФГОСНОО,ООО,СООиФГОСАОО
П 

Октябрь Заместители по УВР, 
руководителиШМО 

Проведение анкетирования учащихся 1–11-х классов 
поизмерению уровнясоциализацииитолерантности 

Заместители по 
УВР,классныеруковод
ители 

ПроведениеВПР,оценкарезультатов Замы поУВР 

ПроведениеНИКО,оценкарезультатов Замы поУВР 

Оценка динамики показателей здоровья учащихся 
(общегопоказателя здоровья; показателей заболеваемости 
органовзренияиопорно-
двигательногоаппарата;травматизма; 

Ноябрь Заместители поВР, 
учителяфиз-ры 



показателя количества пропусков занятий по 
болезни;эффективностиоздоровлениячастоболеющихуча
щихся) 

Декабрь  

Удовлетворенностьродителейкачествомобразовательныхр
езультатов– анкетирование, анализанкет 

Заместители по ВР, 
классныеруководители 

Наблюдение за организацией развития 
метапредметныхумений на занятиях урочной и 
внеурочной деятельности уучащихся1–11-хклассов. 

 
Посещение уроков урочных и внеурочных 
занятий,проведениеанализа 

Заместители по УВР, 
руководителиМО 

Оценка показателей для проведения 
самообследования,заполнениетабличнойчастиотчета 

Рабочая группа 
поподготовке отчета 
посамообследовани
ю 

Определение уровня владения учителями 
современныхобразовательныхтехнологийииспользованиеи
хвучебно-воспитательномпроцессе. 

Заместители поУВР 

РубежныйконтрольуровняосвоенияООПвчастипре
дметныхрезультатовучащихся1–11-хклассов 

Заместители поУВР 

Определение уровня владения педагогами 
дополнительногообразования современных 
образовательных технологий ииспользованиеихвучебно-
воспитательномпроцессе. 

 
Изучениеплановурочныхивнеурочныхзанятий,ихпос
ещение 

Январь Заместители по 
УВР,заместителипо ВР 

Оценка состояния библиотечного фонда, наглядно-
методическихпособий 

Февраль библиотекарь,заместит
елипо УВР, 
заместителипо АХЧ 

Оценкасостоянияучебныхпомещенийнасоответствиетр
ебованиямФГОСобщегообразования 

Заместители поАХЧ 

Контрольреализации/освоениярабочихпрограммучебныхп
редметовв1–11-хклассах 

Март Заместитель по УВР, 
руководителиМО 

Опрос учащихся и родителей об 
организациидополнительногообразования:удовлетворен
ность,наборпрограмм,актуальный запрос 

Заместители поВР 

ПроведениеВПРиоценкарезультатов Апрель Заместители поУВР 

Опросродителейобудовлетворенностикачествомоб
разования 

Директор, 
руководители 
филиалов , 
заместителипо 
УВР,классныеруководи
тели 

ПроведениеНИКО,оценкарезультатов Заместители поУВР 



Проведение анкетирования учащихся 1–4-х классов 
поизмерению уровнясоциализацииитолерантности 

Заместители по ВР, 
классныеруководители 



Рубежный контроль уровня освоения ООП в 
частипредметных и метапредметных результатов учащихся 
5–7-хклассов 

 Заместители поУВР 

ОценкавыполненияпрограммногоматериалаООП,программдо
полнительногообразования 

Май Заместители по УВР, 
заместительдиректора
по ВР 

ОценкаосвоенияООП,программдополнительногооб
разованияучащимися1–11-хклассов 

Заместителипо УВР, 
заместителипо ВР 

Оценкадинамикипоказателейздоровьяучащихся(общегопоказа
теля здоровья; показателей заболеваемости органовзрения и 
опорно-двигательного аппарата; травматизма;показателя 
количества пропусков занятий по 
болезни;эффективностиоздоровлениячастоболеющихучащихс
я) 

Заместители поВР 

Анализ результатов ГИА и промежуточной аттестации 
поитогам учебного года 

Июнь Руководители 
филиалов, 
Заместители поУВР 

Анализ выполнения рабочих программ и 
достижениепланируемых результатов обучения 

Руководители 
филиалов, 
Заместители по УВР, 
руководителиМО 

Оценкаработыклассныхруководителей. 
 
Анализдокументациииэлектронныхресурсов,протоколовродит
ельских собраний,собеседований,анкетирования 

Заместители поВР 

 
 

3.1.2. Планмероприятийпоподготовкекгосударственной(итоговой)аттестации 
Мероприятия Сроки Ответственные 
Нормативноеиресурсноеобеспечение 

Изучение нормативно-правовой базы 
проведениягосударственной итоговой аттестации 
в 2024-2025учебномгодунасовещанияхпри 
директоре, 
на методических совещаниях, на классных 
часах,родительскихсобраниях 

Октябрь—май Заместители по УВР, 
классныеруководители 

Изучениеинструкцийиметодическихматериаловна
заседанияхметодическихобъединений: 
-изучение демоверсий, 
спецификации,кодификаторов,методическихии
нструктивныхписемпо предметам; 
-изучение технологии проведения ОГЭ и 
ЕГЭ,ГВЭ 

Январь—апрель Руководители филиалов, 
МО,заместители  поУВР 

Регулирование процедурных 
вопросовподготовки и проведения 
государственнойитоговойаттестациичерези
зданиесистемыприказовпошколе 

Втечениегода ЗаместителипоУВР 

Кадры 



Организация участия педагогов 
школы,работающих в 9-х или 11-х классах, в 
работесеминаровразного 
уровняповопросуподготовки 

Сентябрь—май Педагоги 



кГИА   

Проведениеинструктивно-
методическихсовещаний: 
-анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2023-
2024учебном году на заседаниях 
методическихобъединенийпедагогов-
предметников; 
-изучение проектов КИМов на 2024-
2025учебныйгод; 
-изучение нормативно-правовой 
базыпроведения государственной 
итоговойаттестациив2024-2025 году 

Октябрь,апрель Заместители поУВР, 
руководителиМО 

Рассмотрениепедагогическимсоветомвопросов,о
тражающих проведение 
государственнойитоговой аттестации: 
-о допуске обучающихся к 
государственнойитоговой аттестации; 
-
анализрезультатовгосударственнойитоговойат
тестации и определение задач на 2025-
2026учебныйгод 

Апрель—июнь Заместители поУВР 

Организация.Управление.Контроль 

Сбор предварительной информации о 
выборепредметовдляпрохождениягосударств
еннойитоговой аттестации через 
анкетированиевыпускников9-х, 11-хклассов 

Октябрь Классные 
руководители,заместител
и поУВР 

Подготовка списка обучающихся 9-х, 11-
хклассов, подлежащих по состоянию 
здоровьяитоговой 
аттестациивособыхусловиях 

Октябрь Классные 
руководители,заместител
и  поУВР 

Подготовка выпускников 9-х классов 
кгосударственнойитоговойаттестации: 
-проведениесобранийучащихся; 
-изучение нормативно-правовой 
базы,регулирующейпроведениегосударстве
ннойитоговой аттестации; 
-практические занятия с учащимися 
пообучениютехнологииоформлениябланков
; 
-организация диагностических работ с 
цельюовладения учащимися методикой 
выполнениязаданий 

Октябрь, 
декабрь,февраль,а
прель 

Заместители по УВР, 
классныеруководители, 
педагоги-предметники 

Подача заявлений обучающихся 9-х, 11-х 
классовнаэкзамены по выбору 

До1февраляидо1ма
рта 

Заместители по УВР, 
классныеруководители 

Организация сопровождения и явки 
выпускниковнаэкзамены 

Май,июнь Классныеруководители 

Ознакомление выпускников и их 
родителейсрезультатами экзаменов 

Июнь Заместители по УВР, 
классныеруководители 

Контроль за своевременным 
прохождениемрабочихпрограмм 

1развчетверть Заместители поУВР 



Контрользадеятельностьюпедагогов,классных Втечениегода Заместители 



руководителейпоподготовкекГИА  поУВР 

Проведение пробных экзаменов в форме ЕГЭ 
иОГЭпообязательнымпредметамипредметампов
ыборуобучающихся 

ПоплануВШК Заместители поУВР 

Информационноеобеспечение 

Информированиеучастниковобразовательныхо
тношений об изменениях в 
нормативнойправовойбазеГИА 

Сентябрь Заместители поУВР 

Обновление информации о порядках 
проведенияГИА на информационном стенде и 
официальномсайтеобразовательнойорганизации 

До2сентября Ответственный за 
сайт,заместители поУВР 

Информирование обучающихся о 
датахпроведения итогового сочинения 
(изложения),порядкеегопроведенияипроверки,
сроках 
и местах регистрации для участия в 
итоговомсочинении 

До6 ноября Заместители по УВР, 
ответственныйза сайт, 
классныеруководители 

Проведениеитоговогосочинения(изложения)дляоб
учающихсяпоООПСОО 

Первая 
средадекабря,п
ерваясредафевр
аляи вторая 
средаапреля 

Заместители поУВР 

Информирование обучающихся о 
срокахпроведения ГИА-9, сроках и местах 
подачизаявленийобучастии вГИА-9 

До1февраля2024 Заместители по УВР, 
ответственныйза сайт, 
классныеруководители 

Проведениеитоговогособеседования 
по русскому языку для обучающихся по 
ООПООО 

Вторая 
средафевраля, 
втораярабочаясреда
марта,третий 
понедельникапреля 

Заместители поУВР 

 
 

3.2. Внутришкольныйконтроль 
 

Объекты,содержаниеконтроля Сроки Ответственные 
Нормативно-правовоенаправление 

Проверкалокальныхактов,регулирующихо
бразовательныеотношения 

Июнь—август Заместители  поУВР 

ПроверкаструктурыисодержанияООПНОО 
на соответствие ФГОС НОО, в том числе ФГОС-
2021НООиФОПНОО 

Июнь Заместители поУВР 

ПроверкаструктурыисодержанияООПООО 
на соответствие ФГОС ООО, в том числе ФГОС-
2021ОООиФОПООО 

Июль Заместители поУВР 

ПроверкаструктурыисодержанияООПСООна
соответствиеобновленномуФГОССОО 
и ФОПСОО 

Август Заместители поУВР 



Совещание с директором по вопросу о 
состоянииООП и локальных актов, 
регулирующихобразовательныеотношения 

Август Заместители поУВР 

Посещениеучебныхзанятий,внеурочныхз
анятий,кружков, секций 

Втечениегода Директор, заместителипо 
УВР,заместители  поВР 

Финансово-экономическоенаправление 

Проверка трудовых договоров, трудовых 
книжек,личных дел работников школы на 
соответствиезаконодательствуи 
локальнымактамшколы 

Сентябрь–октябрь Делопроизводитель 

Проверка системы оплаты труда, в том 
числекритериевоценкиэффективностидеятельн
остиработников,штатногорасписания 

Ноябрь Директор 

Контроль закупочной деятельности: 
количествоистадийностьзакупокзаполугодие,соб
людениесроковзакупкииразмещениядокументац
ии 

Декабрь 
 
Июль 

директор 

Организационноенаправление 

Контрольсостоянияшколыпередначаломуч
ебногогода—внутренняяприемка 

Август завхоз 

Мониторингучебных 
достиженийобучающихся—
проведениедиагностическихмероприятий 

Октябрь, март—
апрель 

Заместители поУВР 

Контроль реализации 
дополнительногообразования—
мониторингпотребностейпотребителя,оце
нкакачества 

Октябрь —
мониторинг.Ию
нь — 
оценкакачества 

Заместители поВР 

Контрольреализациисетевойформыо
бразовательнойпрограммы 

Ноябрь,май Заместители  поУВР 

Контрольудовлетворенностипотребителей(по 
реализации ООП уровней образования) —
проведениеопросаиегоанализ 

Декабрь,июнь Заместители поУВР 

Контроль воспитательной работы и 
проведенияпрофилактическихмероприятийвшк
оле 

Июнь Заместители поВР 

Оформление и утверждение 
аналитическойсправки по итогам 
внутришкольного контролязагод 

Июнь Заместители поУВР 

Контроль использования на уроках и 
вовнеурочнойдеятельности 
печатныхиэлектронныхобразовательныхресурсо
в,которыевходят в федеральные перечни 
(приказыМинпросвещенияот 21.05.2024 №347, 
от 
04.10.2023 №738) 

Втечениегода Заместители поУВР 



Мероприятияпопроизводственномуконтролю По 
планупроизводстве
нногоконтроля 

Директор 



Кадровоенаправление 

Проведение анализа уроков на 
соответствиетребованиямФГОС 

Апрель Заместители  
поУВР,руководителиМО 

Контрольоформленияучебно-
педагогическойдокументации 

Декабрь, 
апрель.Каждый 
месяц —
проверкаэлектро
нныхжурналов 

Заместители поУВР 

Контрольповышенияквалификацииработников Втечениегода Заместители  
поУВР,руководители МО 

Информационноенаправление 

Проанализировать 
состояниеофициальногосайта 
образовательнойорганизациинасоответств
иетребованиям 
Рособрнадзораот04.08.2023№1493,оценитьак
туальностьразмещеннойинформации 

В2024году–
каждыедве недели, 
далее –ежемесячно 

Заместители  поУВР, 
ответственный засайт 

Провести совещание на тему обсуждения 
итоговВШК 

Декабрь,июнь Заместители поУВР 

Контрользарассмотрениемобращенийграждан Втечениегода Директор 

Материально-техническоенаправление 

Контроль за техническим и 
санитарнымсостоянием помещений и 
оснащениеморганизации 

Втечениегода
по 
графикампров
ерки 

завхоз 

Контрольформированиябиблиотечногофонда,в
томчислеобеспеченияучащихсяучебниками 

Втечениегода 
по графикупроверки 

библиотекарь 

Контрольфункционированияэлектронныхо
бразовательных ресурсов 

Втечениегода Заместители поУВР 

Контрольдоступаобучающихсяксетиинтернет Втечениегода Учителя информатики 

Контроль состояния материально-
техническогооснащения образовательного 
процесса: 
наличиеилиотсутствиеучебногооборудования,по
собий,дидактическогоматериала 

Втечениегода Педагоги,завхоз 

 

3.3. Работаспедагогическимикадрами 
 

3.3.1. Аттестацияпедагогическихработниковнакатегории( поотдельномуграфику) 
 
 

 
3.3.2. Аттестацияпедагогическихработниковнасоответствие занимаемойдолжности( поотдельномуграфику) 

 
 

 
 



 

3.3.3. Повышениеквалификациипедагогическихработников 
 

Повышениеквалификациипедагогическихработниковпроходитпоотдельномуграфику,померенеобходимос
ти. 

 
3.4. Нормотворчество 

 
3.4.1. Разработкалокальныхираспорядительныхактов 

 
Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Утверждениештатногорасписания Декабрь Директор,спе
циалист 
покадрам 

Составлениеинструкцийпоохранетруда Ноябрь-декабрь Специалист 
поохранетруда 

ПриказыоборганизацииучастияобучающихсявЕГЭ,ОГ
Э Апрель-май Директор 

Графикотпусков Ноябрь-декабрь специалист 
покадрам 

Приказыпоосновнойдеятельности,покадрам Втечениегода Директор, 
кадровыйработник 

РазработкаПоложений,регламентов,порядков Втечениегода Директор, 
рабочиегруппы 

 
3.4.2. Обновлениелокальныхактов 

 
Наименованиедокумента Срок Ответственный 

Обновлениедолжностныхинструкций Ноябрь Делопроизвод
итель 

Положениеобоплатетруда Декабрь Директор 

Положение об организации и 
осуществленииобразовательной деятельности по 
дополнительнымобщеобразовательным(общеразвиваю
щим)программам 

Январь Заместительдире
кторапоВР 

Документынормативно-правовойбазышколы По 
меренеобходи
мости 

Директор 

 
3.5. Цифровизация 

Мероприятие Срок Ответственный 



Провести мониторинг технического 
состоянияцифровой образовательной среды, 
потребности вресурсахупедагоговиобучающихся 

 

Сентябрь 

Заместителидирек
тора по 
УВР,учитель 
информатики 

Создатьперсональныеучительскиесайты(э
лектронноепортфолио) Октябрь-ноябрь Педагоги 

Внедритьвработуиспользованиесетевыхсе
рвисови облачных технологий 

 
Втечениегода 

Административные
и 
педагогическиераб
отники 

Сформироватьспособымотивациипедагоговпосо
зданию и использованию ресурсов 
цифровойобразовательнойсреды 

 
Втечениегода ЗаместителипоУВ

Р 

 
 

3.6. МероприятияврамкахГодасемьи 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Организация участия во 
Всероссийскомродительскомсобрании«Еслидружно
,есливместе.Здоровьеребенкавнашихруках» 

Сентябрь Классныеруководители 

ОрганизацияучастиявоВсероссийскомфорумеш
кольныхспортивныхклубов 

Октябрь Директор, заместители 
поВР 

Актуализация информации о 
школьныхмероприятияхГодасемьивгоспабликешко
лы,наинформационном стенде и официальном 
сайтеобразовательнойорганизации 

Втечение
2024года 

Ответственныезастенды,г
оспаблик,сайт 

Организация и проведение мероприятий в 
рамкахДней единых действий «#PROсемью», 
посвященныхДню отца, Дню пожилого человека, 
Дню матери,закрытиюГодасемьи 

Втечение
2024года 

Заместители по ВР,советники 
директора повоспитанию, 
классныеруководители 

Конструктивное взаимодействие школы и 
семейобучающихся для целостного развития 
личности иуспешнойсоциализацииобучающихся 

Втечение 
2024года 

Педагоги 

 
 

РАЗДЕЛ4.Хозяйственнаядеятельностьибезопасность 
 

4.1. Безопасность 
4.1.1. Антитеррористическаязащищенность 
Мероприятия Сроки Ответственные 
Разработка порядка эвакуации в случае 
полученияинформации об угрозе совершения или о 
совершениитеракта 

Октябрь Директор 

Проведениеантитеррористическихинструктажейс
работниками 

Втечение
года 

Директор 

Проверкаработытехнических системохраны: 
–системконтроляиуправлениядоступом; 

1 раз 
вмеся
ц 

Директор 



–системвидеонаблюдения 1 раз 
вмеся
ц 

 

 

4.1.2. Пожарнаябезопасность 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провестипротивопожарныеинструктажиср
аботниками 

Сентябрь и 
понеобходимос
ти 

Специалист по 
охранетруда 

Организоватьипровеститренировкипоэвакуации Октябрь,апрель Специалист по 
охранетруда 

Провести ревизию наличия документов по 
пожарнойбезопасности. По необходимости привести 
всоответствиесдействующимзаконодательством 

Октябрь Специалист по 
охранетруда 

Организовать и провести проверку 
всехпротивопожарных водоисточников 
(водоемов,гидрантов), подходов и подъездов к ним 
наподведомственныхтерриториях.Принеобходимост
ипринять безотлагательные меры по 
устранениювыявленных неисправностей 

Октябрьидекабрь Специалист по 
охранетруда,завхозы 

Проверканаличияогнетушителей Ежемесячно по 18-
мчислам 

Завхоз 

Провестиревизиюпожарногоинвентаря Ноябрь Завхоз,специалист по 
охранетруда 

Проконтролировать работы по 
техническомуобслуживаниюсистемпротивопожа
рнойзащиты 

По 
графикутехобслу
живания 

Специалист по 
охранетруда 

Проверкачердаковиподваловнаналичиепостороннихпре
дметов,строительного ииного мусора 

Еженедельно 
попятницам 

Завхоз 

Проверка наличия и состояния на этажах 
плановэвакуации,указателейместанахожденияогнету
шителейиуказателейнаправлениядвижениякэвакуаци
оннымвыходам 

Ежемесячно по 25-
мчислам 

Специалист по 
охранетруда 

 
 

4.2. Сохранениеиукреплениездоровьяучастниковобразовательныхотношений 
 

4.2.1. Планмероприятийпо охранездоровьяобучающихся 
 

Мероприятия Сроки Ответственные 
Подготовка и проведение совещания при 
директорес повесткой «О работе педагогов 
физическойкультуры и трудового обучения, 
классныхруководителей по профилактике и 
предупреждениютравматизмаинесчастныхслучаевс
редиучащихся» 

Сентябрь Директор, 
заместителидиректора
поУВР 



Составление плана физкультурно-
оздоровительныхмероприятийнаучебный год 

Сентябрь ЗаместителипоВР 

Организация и проведение 
образовательногособытия«День здоровья» 

Сентябрь—
май 

Заместители  по 
ВР,учителяфизкультуры 

Определение уровня физического развития 
ифизической подготовки учащихся, 
анализполученных результатов на 
заседанииметодическогообъединения 

Октябрь Учителяфизкультуры 

Организация диагностических исследований в 1-
х,5-х, 10-х классах: дозировка домашнего 
задания,здоровье учеников в режиме дня 
школы,нормализацияучебнойнагрузки 

Ноябрь ЗаместителипоУВР 

Проверканаличияисостоянияжурналов: 
-
учетапроведенияинструктажейпоТБвучебныхкаб
инетах,спортзале; 
-
учетапроведениявводногоинструктажадляуч
ащихся; 
-оперативногоконтроля; 
-входящих взданиешколыпосетителей 

Ноябрь Заместитель директора по УВР, 

Информирование родителей по 
профилактикеи предупреждению 
травматизма и несчастныхслучаевсредидетей 
вбыту 

Втечение
года 

Классные 
руководители,социальн
ыйпедагог 

Контрольналичиясправок уобучающихся 
порезультатампрофилактическогоосмотрадлядо
пускакурокамфизическойкультуры 

Втечение
года 

Заместители по 
УВР,классныеруководители,учи
теляфизкультуры 

Контроль соответствия состояния 
кабинетовповышеннойопасноститребования
мтехникибезопасностиипроизводственнойса
нитарии 

Втечение
года 

Учителя 

Обеспечение безопасности в кабинетах 
химии,физики,информатики,спортивномзале,масте
рских 

Втечение
года 

Учителя 

Обеспечениепостоянныхмербезопасности 
и охраны жизни и здоровья детей при 
проведениимассовыхмероприятий 

Втечение
года 

ЗаместителипоУВР 

Организациямедицинскогоосмотраучащихся
школы 

Втечение
года 

Директор, 
заместителипо ВР 

Обеспечение санитарно-гигиенического 
режимавшколе 

Втечение
года 

ЗаместителипоУВР 



Проведение: 
-
осмотратерриториишколысцельювыявленияпос
торонних подозрительныхпредметов 
иихликвидации; 
-проверки состояния электропроводки, 
розеток,выключателей,светильниковвучебныхкаб
инетах,вслучаеобнаружениянеисправностейприн
имать меры по их ликвидации; 
-осмотра всех помещений, складов с 
цельювыявленияпожароопасных факторов; 
-профилактическихбеседпо всемвидамТБ; 
-беседпопрофилактикедетскоготравматизма, 

Втечение
года 

Завхозы 



противопожарной безопасности с 
учащимисяшколы; 
-тренировочныхзанятийпоподготовкек 
действиям при угрозе и 
возникновениичрезвычайных ситуаций 

  

Организация: 
-профилактической работы по 
предупреждениюзаболеванийвируснымгепатит
омВ; 
-работыспецмедгруппы; 
-проверкиучащихсянапедикулез; 
-санитарно-просветительскойработы 
с учащимися по вопросам 
профилактикиотравления грибами, ядовитыми 
растениями,заболевания гриппом, дифтерией, 
желудочно-
кишечнымиинфекциями,СПИДом,педикулезом,о
вредекурения инаркомании 

Втечение
года 

Заместители  по ВР,классные 
руководители,социальный 
педагог,приглашенныеспециа
листы 

Проведение: 
-хронометражауроковфизкультуры; 
-санитарнойпроверкишкольныхпомещений 
пособлюдениюсанитарно-
гигиеническихнорм:освещение, тепловой 
режим, 
проветриваниепомещений,качествоуборки 

Втечение
года 

Завхоз, заместители директора 
поУВР 

 
 

4.3. Укреплениеиразвитиематериально-техническойбазы 
 

4.3.1. Закупка и содержание материально-технической 
базыОрганизационныемероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

СоставлениеПФХД Июнь–август Директор 

Анализ выполнения и 
корректировкаПФХД 

Ежемесячно Директор 

Составлениеграфиказакупок Декабрь Директор 

Разработкамуниципальногозадания Ноябрь Директор 

Инвентаризация Октябрь–ноябрь Директор,инвентари
зационнаякомиссия 



Подготовка учебных 
кабинетов,мастерскихкначалуучеб
ногогода,ремонтныеработы 

Июнь-июль Директор,завхоз 



Анализ библиотечного фонда , 
комплектование библиотечногофонда 

Декабрь–март Директор, 
библиотекарь 

Проведение самообследования 
иопубликованиеотчета 

Сфевраляпо20 апреля Директор,за
местителид
иректора 

Подготовка школы к приемке к 
новомуучебномугоду 

Май-июль Директор,завхоз 

Подготовкапубличногодоклада Сиюнядо1агуста Директор 

Подготовкапланаработышколына 2024- 
2025учебныйгод 

Июнь—август Директор 

Оформление паспорта 
дорожнойбезопасности, безопасности 
транспортногосредства 

Июнь Заместители 
по ВР 

Подготовкакотопительномусезону Июнь-июль Директор,завхоз 

 

Мероприятияповыполнениюсанитарныхнормигигиеническихнормативов 
 

Мероприятие Срок Ответственный 

Проверить соответствие 
технологическогооборудования пищеблока на 
соответствиетребованиямтаблицы6.18СанПиН
1.2.3685-21 

 
Июль Директор 

Ремонтпомещенийпищеблока Июль Директор 

Утверждение нормативно-правовыхдокументовпо 
деятельности школы с 1 сентября 
(расписаниеуроков,расписаниевходавшколу,графи
кпитанияобучающихся, закрепление учащихся 
класса закабинетами) 

 
 
Август 

 

Директор,адми
нистрация 

 
Мероприятияпоподержаниюматериально-техническойбазывисправномсостоянии 

 
Мероприятие Срок Ответственный 

Ремонтпомещений,здания Июнь-июль Завхоз 

Реализациямероприятийпрограммып
роизводственногоконтроля 

Втечениегода Ответственный за 
питание 

Обновлениемебели,учебногооборудования Январь-август Директор 
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